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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS
81
NAME UND SITZ
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
VIEHERZEUGER-GEMEINSCHAFT eG
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist:

Wolpertshausen

§2
ZWECK UND GEGENSTAND

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der
Wirtschaft ihrer Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist:
Die Férderung der Vieh- und Fleischvermarktung durch Mitwirkung
und EinfluBnahme bei der Erzeugung und Vermarktung von Nutz- und
Schlachtvieh. Zur Erflllung dieser Aufgabe kann sich die Genossen-
schaft an der Viehzentrale Sidwest GmbH oder an sonstigen Unter-
nehmen, die dem Zweck der Genossenschaft dienen, beteiligen.

(3) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zuge-
lassen.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§3

ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

(2)

®3)

(4)

a) Vieherzeuger - natiirliche Personen,
b) Vieherzeuger - Personengesellschaften und juristische Personen,

c) juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts, die auf
eine genossenschaftliche Vermarktung ausgerichtet sind,

d) natirrliche Personen, die gesetzliche Vertreter des Mitglieds sind.

Personen, bei denen die Voraussetzungen des Absatz 1 nicht gegeben
sind, konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats als Mitglied aufge-
nommen werden.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte
Beitrittserklarung, die den Anforderungen des Genossenschafts-
gesetzes entspricht

und
b) Zulassung durch die Genossenschaft.

Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste einzutragen
(8 16 Abs. 2 Buchstabe e) und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.



§4

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Ein Mitglied scheidet aus durch

- Kiuindigung (8 5),
- Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6),
-Tod (8 7),

- Auflésung einer juristischen Person oder einer
Personengesellschaft (§ 8),

- Ausschluss (8 9).

85
KUNDIGUNG

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines
Geschaftsjahres zu kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, kann
es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Ge-
schéaftsanteile zum Schluss eines Geschéftsjahres kiundigen.

(3) Die Kuindigung muR schriftlich erklart werden und der Genossenschaft
mindestens zwei Jahre vor Schluss des Geschéaftsjahres zugehen.

§6
UBERTRAGUNG DES GESCHAFTSGUTHABENS

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaéftsjahres, sein
Geschéaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag einem anderen uber-
tragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinanderset-
zung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mit-
glied wird.

Die Ubertragung des Geschéftsguthabens ist nur zulassig, wenn mit
der Zuschreibung des Geschéftsguthabens des Veraul3erers der Ge-

samtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist
oder sich beteiligt, nicht tberschritten wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschéaftsguthaben, ohne aus der Genossen-
schaft auszuscheiden, teilweise Gbertragen und damit die Anzahl sei-
ner Geschéaftsanteile verringern. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung der
Genossenschaft.

§7
AUSSCHEIDEN DURCH TOD

(1) Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf
den Erben Uber.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss des Geschéftsjah-
res, in dem der Erbfall eingetreten ist.

§8

AUFLOSUNG EINER JURISTISCHEN PERSON ODER EINER
PERSONENGESELLSCHAFT

Wird eine Personengesellschaft oder eine juristische Person aufgeldst oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjah-
res, in dem die Auflésung oder das Erldschen wirksam geworden ist. Im
Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss
des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.



§9

AUSSCHLUSS

@)

)

®3)

(4)

(®)

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Ge-
schéftsjahres ausgeschlossen werden wenn

a) es trotz Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmafigen oder sonstigen der Genossenschaft gegentber
bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,

b) es eine Auskunft, zu deren Erteilung es verpflichtet ist, nicht oder
nur unwahr erteilt,

¢) es zahlungsunféhig geworden oder Uberschuldet ist oder wenn Uber
sein Vermdgen ein Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens
gestellt wurde,

d) die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht
vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind.

Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig; Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats kénnen jedoch nur durch Beschluss der General-
versammlung ausgeschlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlielenden Gelegenheit zu
geben, sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu &uf3ern. Hierbei sind
ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen
soll sowie der satzungsmafige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsma-
Bigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unver-
zuglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung
des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversamm-
lung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder des Aufsichts-
rats sein.

(6)

()

(8)

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den
Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absen-
dung des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Be-
schwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern
endgultig.

Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Aus-
schluss den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche

Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der

Beschwerdemdglichkeit gemal Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht
hat.

§ 10

AUSEINANDERSETZUNG

(1)

()

®3)

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied
und der Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss malRge-
bend. Im Fall der Ubertragung des Geschéaftsguthabens findet eine
Auseinandersetzung nicht statt.

Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Ausei-
nandersetzungsguthabens. Dariuber hinaus hat es keine Anspriiche auf
das Vermodgen der Genossenschaft. Die Genossenschaft ist berechtigt,
bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden falligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungs-
guthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinander-
setzungsguthaben des Mitglieds als Pfand flr einen etwaigen Ausfall,
insbesondere in Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung
nach Kundigung einzelner Geschéftsanteile.



§11

RECHTE DER MITGLIEDER

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgeset-
zes und der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu

nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat

insbesondere das Recht,

a) die Einrichtungen der Genossenschaft nach MalRgabe der dafir ge-
troffenen Bestimmungen zu benutzen,

b) in der Generalversammlung Auskiinfte ber Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu verlangen (§ 34),

¢) Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung gemaf § 28
Absatz 4 der Satzung einzureichen,

d) Antrage auf Berufung einer aufBerordentlichen Generalversammlung
gemal § 28 Absatz 2 der Satzung einzureichen,

e) nach Mal3gabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschllisse am
Jahresgewinn und an sonstigen Ausschittungen teilzunehmen,

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die General-
versammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses,
des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und des Be-
richts des Aufsichtsrats zu verlangen,

g) die Niederschrift Gber die Generalversammlung einzusehen,

h) die Mitgliederliste einzusehen,

i) das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts einzusehen.

§12

PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren.

Es hat insbesondere

a)

b)

d)

e)

den Bestimmungen der Satzung und den Beschliissen der Generalver-
sammlung nachzukommen,

die Errichtung eines gleichen oder @hnlichen Unternehmens im Geschafts-
bezirk der Genossenschaft ohne Einwilligung des Vorstandes zu unterlas-
sen; das gleiche gilt auch fir die unmittelbare oder mittelbare Beteiligung
an einem solchen Unternehmen,

die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéaftsan-
teile geméanR § 37 der Satzung zu leisten,

der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderungen der
Rechtsform sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverziglich
mitzuteilen; gleiches gilt fiir die Anderungen der Vertretungsbefugnis oder
Mitgliedschaft, soweit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der
Genossenschaft betroffen sind,

Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige

Informationen der Genossenschaft gegentiber Auf3enstehenden vertraulich
zu behandeln.
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12

[Il. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13
Die Organe der Genossenschaft sind:
A) der Vorstand,
B) der Aufsichtsrat,
C) der Beirat,

D) die Generalversammlung.

A. DER VORSTAND
8§14
LEITUNG DER GENOSSENSCHAFT
(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.
(2) Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemalf den Vor-
schriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes,
der Satzung und der gemal § 16 Absatz 2 Buchstabe b) zu erlassenden

Geschaftsordnung fur den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRergericht-
lich nach MaRgabe des § 15.

§15

VERTRETUNG

(1) Zwei Vorstandsmitglieder kdnnen rechtsverbindlich fiur die Genossen-
schaft zeichnen und Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung).

(2) Die Vorschriften uber die Erteilung von Prokura und sonstigen Voll-
machten bleiben unberiihrt (rechtsgeschéftliche Vertretung). Naheres
regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

§16

AUFGABEN UND PFLICHTEN DES VORSTANDS

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfihrung die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiters einer Genos-
senschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse,
namentlich Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, die ihnen durch die
Tatigkeit im Vorstand bekanntgeworden sind, haben sie Stillschweigen
zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist inshesondere verpflichtet,

a) die Geschéafte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftli-
cher Zielsetzung ordnungsgemal zu fihren und sicherzustellen,
daf Lieferungen und Leistungen ordnungsgemal erbracht und Mit-
glieder sachgemal betreut werden,

b) eine Geschéaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat auf-
zustellen, die der einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand be-
darf und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist,

c) die fur einen ordnungsgemaRen Geschéftsbetrieb notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen MalBhahmen recht-
zeitig zu planen und durchzufuhren,

d) fur ein ordnungsmagiges, der Rechnungslegung sowie Planung
und Steuerung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,

e) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tber die Betei-
ligung mit weiteren Geschéaftsanteilen zu entscheiden sowie die
Mitgliederliste nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu
fihren sowie fur die ihm nach Genossenschaftsgesetz obliegenden
Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen,

13



14

f) ordnungsgemale Inventuren vorzunehmen und ein Inventarver-
zeichnis zum Ende des Geschaftsjahres aufzustellen und unverziig-
lich dem Aufsichtsrat vorzulegen,

g) innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschaéftsjahres den
Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist, aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat und
mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung
vorzulegen,

h) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tages-
ordnung und Antrége fur die Generalversammlung rechtzeitig anzu-

zeigen,

i) im Prafungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem
Prifungsverband darliber zu berichten.

§17

BERICHTERSTATTUNG GEGENUBER DEM AUFSICHTSRAT

1)

)

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in der Regel vierteljahrlich, auf Ver-
langen oder bei wichtigem Anlal3 unverziglich Uber die geschéftliche

Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der genossenschaft-
lichen Grundsatze und die Unternehmensplanung, insbesondere tGber
den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat u. a. vorzulegen:

a) eine Ubersicht iber die geschéftliche Entwicklung der Genossen-
schaft im abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschlissen,

b) eine Aufstellung tber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossen-
schaft einschlieBlich der Wechselverpflichtungen und des Birg-

schaftsobligos,

c) eine Ubersicht tiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite.

§18

ZUSAMMENSETZUNG UND DIENSTVERHALTNIS

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung gewabhlt;
diese bestimmt auch den Vorsitzenden des Vorstandes und
dessen Stellvertreter.

Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen nicht in den
Vorstand gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlie3t namens der Genossenschaft die Dienstver-
trage mit den hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern ab. Die Dienstver-
trage werden vom Aufsichtsratsvorsitzenden namens der Genossen-
schaft unterzeichnet.

Fiur die Kiindigung des Dienstverhéltnisses eines hauptamtlichen Vor-
standsmitglieds unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen
Frist sowie fur den Abschluss von Aufhebungsvertragen ist der Auf-
sichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter, zustandig. Fur die auRerordentliche Kiindigung des
Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die
Generalversammlung zusténdig. Die Beendigung des Dienstverhéltnis-
ses hat die Aufhebung der Organstellung zur Folge.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt 3 Jahre. Das Amt be-
ginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl vorge-
nommen hat und endet am Schluss der Generalversammlung, die fur
das dritte Geschéftsjahr nach der Wahl stattfindet; hierbei wird das
Geschaéftsjahr, in welchem das Vorstandsmitglied gewahlt wird, mitge-
rechnet.

15
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()

(8)

9)

Die Generalversammlung kann ein Vorstandsmitglied jederzeit seines

Amtes entheben; die Rechte und Pflichten aus bestehenden Dienstver-
tragen richten sich in diesem Falle nach den allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vor-
stands vorlaufig bis zur Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden
Generalversammlung von ihren Geschéaften zu entheben und wegen

einstweiliger Fortfiihrung derselben das Erforderliche zu veranlassen.

Scheiden aus dem Vorstand Mitglieder aus, so diirfen sie nicht vor
erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewéhlt werden.

(10) Die Vorstandsmitglieder durfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur

nach rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so
daf ein Vertreter bestellt werden kann; es sei denn, daf3 ein wichtiger
Grund fur die Amtsniederlegung gegeben ist.

§19

WILLENSBILDUNG

1)

)

Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsatzlich der Be-
schlussfassung. Vorstandssitzungen sind nach Bedarf einzuberufen.
Eine Vorstandssitzung muf3 unverziglich einberufen werden, wenn ein
Mitglied des Vorstands dies unter Angabe der Grinde verlangt.

Die Einberufung der Vorstandssitzungen erfolgt durch den Vorsitzen-
den, der die wesentlichen zur Verhandlung kommenden Gegenstande
auf der Einladung mitteilen soll. Naheres regelt die Geschaftsordnung
far den Vorstand.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mit-
glieder mitwirkt. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giltig ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung
im Wege schriftlicher Abstimmung zul&ssig, wenn der Vorstandsvor-
sitzende oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veran-
lasst und kein Mitglied des Vorstands diesem Verhalten widerspricht.

®3)

(4)

Beschlusse sind zu Beweiszwecken ordnungsgeman zu protokollieren.
Die Protokolle sind fortlaufend zu numerieren. Sie sind von den an der
Beratung mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Inte-
ressen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten oder Lebenspart-
ners, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft Ge-
setzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betref-
fende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teil-
nehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu hdren.

§ 20

TEILNAHME AN SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss
des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzun-
gen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Ausklnfte
Uber geschéaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein
Stimmrecht.

§21

GEWAHRUNG VON KREDITEN ODER BESONDEREN VORTEILEN AN
VORSTANDSMITGLIEDER

Die Gewahrung von Krediten oder von anderweitigen wirtschaftlichen
Vorteilen besonderer Art an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegat-
ten oder Lebenspartner, minderjéhrigen Kindern sowie an Dritte, die
fir Rechnung einer dieser Personen handeln, bedirfen der Be-
schlussfassung des Vorstandes und der ausdricklichen Zustimmung
des Aufsichtsrates.

17



B. DER AUFSICHTSRAT

§ 22

AUFGABEN UND PFLICHTEN DES AUFSICHTSRATS

1)

)

®3)

(4)

18

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung des Vorstands zu Giberwa-
chen und sich zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genos-
senschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit Berichterstattung von dem
Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestim-
mende Mitglieder die Bicher und Schriften der Genossenschaft sowie
den Kassenbestand und die Bestande an Wertpapieren und Waren ein-
sehen und priufen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
Auskilnfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegentber den im Amt be-
findlichen und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und
aulergerichtlich.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungs-
manRigen Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hil-
fe von Sachverstandigen, insbesondere des zustandigen Priufungsver-
bandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Auf-
sichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder ent-
scheidende

Befugnis haben; auRerdem bestimmt er die Zahl der AusschuBmitglie-
der. Ein Ausschul3 ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Flir die Beschlussfassung gilt erganzend § 25.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit die-

ser gesetzlich erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fur die

Verwendung eines Jahresiberschusses oder fur die Deckung eines Jah-
resfehlbetrages zu prufen und der Generalversammlung vor Feststellung
des Jahresabschlusses darliber Bericht zu erstatten. Jedes Mitglied des

Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prifungsberichts zur Kenntnis zu neh-
men.

(%)

(6)

()

(8)

(9)

Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergeb-
nisses der gesetzlichen Prufung (Schlussbesprechung) teilzunehmen
und sich in der ndchsten Generalversammlung Uber das Ergebnis dieser
Prifung zu erklaren.

Einzelheiten Uber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflich-
ten regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Auf-
sichtsrat nach Anhérung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied
gegen Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Ge-
nossenschaft zu beachten. Sie haben tUber alle vertraulichen Aufgaben
und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden,
die ihnen durch die Téatigkeit im Aufsichtsrat bekanntgeworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen keine nach dem Geschéaftser-
gebnis bemessene Vergutung (Tantieme) beziehen. Auslagen kénnen
ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen beschlieRen
Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 23 Abs. 1 Buchstabe k). Dartber
hinausgehende Vergitungen bedirfen der Beschlussfassung der Gene-
ralversammlung.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender, im Falle
seiner Verhinderung sein Stellvertreter.
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§23

GEMEINSAME SITZUNGEN VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat
gemeinsam und beschliel3en in getrennter Abstimmung:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

die Grundsatze der Geschéftspolitik,

die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines Geschéftsbereichs,
soweit nicht die Generalversammlung nach § 30 Buchstabe |) zu-
standig ist,

den Erwerb, die Belastung und die VeraulRerung von bebauten

und unbebauten Grundstiicken sowie von Eigentum nach dem Woh-
nungseigentumsgesetz, die Errichtung von Gebauden, sofern nicht
die Zustimmung der Generalversammlung erforderlich ist, die
Ubernahme und die Aufgaben von Beteiligungen sowie den Erwerb
und die Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften —ein
schlieB3lich der Teilkiindigung. Ausgenommen ist der Grund stticks
erwerb zur Rettung eigener Forderungen,

die Abgabe von rechtserheblichen Erklarungen von besonderer Be-
deutung, insbesondere von solchen Vertragen, durch welche wieder-
kehrende Verpflichtungen begriindet werden, die den Betrag von
25.000 EUR jahrlich Gbersteigen sowie die Anschaffung und
VerauRerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 12.500
EUR im Einzelfall,

den Beitritt zu Verb&nden und sonstigen Vereinigungen,

die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung,

die Verwendung der Riicklagen geman §§ 38, 39,

die Errichtung und SchlieBung von Zweigstellen,

)

die Erteilung von Prokura,

die Ausschittung einer Rickvergutung (8 42a),

k) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mit-

glieder des Aufsichtsrats gemaf § 22 Abs. 8,

die Bestellung des Geschéftsfiihrers, soweit dieser nicht dem
Vorstand angehort.

(2) Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch er-

®3)

(4)

(5)

(6)

()

forderlich zur Entgegennahme des Berichts Gber das voraussichtliche
Ergebnis der gesetzlichen Prufung (Schlussbesprechung) und zur Be-

ratung Uber den schriftlichen Prafungsbericht.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats einberufen. Fir die Einberufung gilt 8 25 Abs. 4 Satz 2 entspre-
chend.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussféahig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vor-
stand als auch im Aufsichtsrat findet.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll
festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei
festzuhalten; ergénzend gelten § 19 Abs. 3 und § 25 Abs. 5 entspre-
chend.
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§24

ZUSAMMENSETZUNG UND WAHL DES AUFSICHTSRATS

(1)

)
3

(4)

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der
Generalversammlung gewahlt werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter der
Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Ge-
schéfts erméachtigte Handlungsbevollméachtigte der Genossenschaft
sein.

Fir die Wahl gilt im Ubrigen § 33.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Ge-
neralversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am
Schluss der Generalversammlung, die fir das dritte Geschaftsjahr nach
der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéaftsjahr, in welchem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Wiederwahl ist zulas-

sig.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf
beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied einer anderen eingetragenen
Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet wird. Entspre-
chendes gilt fr zur Vertretung anderer juristischer Personen oder Per-
sonengesellschaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefug-
nis endet. Besteht Streit Gber die Wirksamkeit der Beendigung der Mit-
gliedschaft oder Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche
Erklarung der anderen Genossenschaft oder anderen juristischen Per-
sonen oder Personengesellschaft, dass die Mitgliedschaft oder Vertre-
tungsbefugnis beendet ist. Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit
aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen General-
versammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus
den verbleibenden Mitgliedern. Frihere Ersatzwahlen durch eine aul3er-
ordentliche Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die
Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von
drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest der Amtsdauer aus-
geschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

(%)

(6)

Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen nicht in den
Aufsichtsrat gewahlt werden.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Auf-

sichtsrat gewéahlt werden, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstétig-
keit entlastet worden sind.

§25

KONSTITUIERUNG, BESCHLUSSFASSUNG

1)

()

®3)

Der Aufsichtsrat wéahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie ei-
nen Stellvertreter. Mit jeder Wiederwahl des Aufsichtsratsvorsitzenden
oder seines Stellvertreters in den Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat
seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter neu zu wéahlen. Sitzun-
gen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhin-
derungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vor-
sitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt oder verhindert sind,
werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste
Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Er faldt seine Beschlisse mit Mehrheit der
gultig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los. §
33 gilt sinngemakRi.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung
einer Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entspre-
chende Fernkommunikationsmedien zuléassig, wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung
veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren wider-
spricht.
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(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen in der Regel vierteljahrlich statt-

(®)

(6)

C.

finden. AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der
Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossen-
schaft ndtig erscheint, ebenso wenn es der Vorstand oder mindestens
die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht ent-
sprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachver-
halts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungs-
gemaf zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerie-
ren. Sie sind vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter
und vom Schriftfhrer zu unterzeichnen und mit den sonstigen Unter-
lagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

Wird Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten oder Leben-
spartners, seiner Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihrt, so darf das be-
treffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschluss-
fassung zu héren.

DER BEIRAT

§ 25a

AUFGABEN, ZUSAMMENSETZUNG UND WAHL DER BEIRATSMITGLIEDER

(1) zZur Wahrung der Belange der Vieherzeuger sowie sonstiger Gruppen,

die durch erhebliche sachliche Interessen mit der Genossenschaft ver-
bunden sind, wird ein Beirat gebildet, der eine beratende Tatigkeit aus-
Ubt. Der Beirat besteht aus bis zu 48 Mitgliedern, die Mitglied der Ge-
nossenschaft sind.

()

®3)

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter sind zugleich
Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des Beirats. Die tbrigen
Mitglieder des Beirats werden von der Generalversammlung gewahlt.

Das Amt eines Beiratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der General-
versammlung, die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss
der Generalversammlung, die fur das dritte Geschéftsjahr nach der
Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem das Beirats-
mitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Die Generalversammlung kann fur
alle oder einzelne Beiratsmitglieder eine kiirzere Amtsdauer bestim-
men. Wiederwahl ist zulassig.

Die Wahlbarkeit entfallt bei Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben.

(4) Sitzungen des Beirats sollen zweimal jahrlich stattfinden.

D.

DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 26

AUSUBUNG DER MITGLIEDSRECHTE

(1) Die Mitglieder Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossen-

schaft in der Generalversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persdn-
lich austben.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschéftsunfahige, beschrénkt geschaftsfahige sowie juristische Per-

sonen und Personengesellschaften Gben ihr Stimmrecht durch den ge-
setzlichen Vertreter bzw. zur Vertretung erméachtigte Gesellschafter
aus.
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(4) Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung ermach-

(®)

(6)

tigte Gesellschafter kdnnen sich durch Bevollméachtigte vertreten las-
sen (8§ 43 Abs. 5 Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben eines ver-
storbenen Mitglieds (8 7) kénnen das Stimmrecht nur durch einen ge-
meinschaftlichen Bevollméchtigten ausuben. Ein Bevollméachtigter
kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméachtigte kbnnen
nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten oder Lebenspartner, El-
tern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder miissen zum
Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsverhéltnis
stehen. Personen, an die die Mitteilung Gber den Ausschluss abge-
sandt ist (8 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmagig zur
Auslibung des Stimmrechts erbieten, kénnen nicht bevollmé&chtigt
werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevoll-
machtigte missen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Ver-
sammlungsleiters schriftlich nachweisen.

Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben,
wenn darlber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mit-
glied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder
ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen
Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor Beschlussfassung zu
héren.

§ 27

FRIST UND TAGUNGSORT

1)

)

®3)

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs
Monate nach Ablauf des Geschaéftsjahres stattzufinden.

Aulerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einbe-
rufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt,
sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat gem. 8§ 23 Abs. 1 Buchstabe f)
einen anderen Tagungsort festlegen.

§28

EINBERUFUNG UND TAGESORDNUNG

)

()

®3)

(4)

(%)

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Im Falle
der Verzogerung ist der Aufsichtsrat zur Einberufung berechtigt und ver-
pflichtet, wenn ein gesetzlicher oder satzungsmaRiger Grund vorliegt
oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich erscheint,
namentlich auf Verlangen des gesetzlichen Prifungsverbandes.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem Antrag in Text-
form unter Angabe des Zwecks und der Grinde die Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es
mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
samtlicher Mitglieder in Textform oder durch Bekanntmachung in dem
in § 46 der Satzung vorgesehenen Blatt einberufen. Zwischen dem Tag
des Zugangs (Absatz 7) bzw. der Verdffentlichung der Einberufung
und dem Tag der Generalversammlung missen mindestens zwei Wo-
chen liegen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu
machen.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die General-
versammlung einberuft. Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in
einem Antrag in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangen, dass Gegenstédnde zur Beschlussfassung durch die Gene-
ralversammlung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es mindestens
des zehnten Teils der Mitglieder.

Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiin-
digt ist, dal mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der An-
kiindigung (Absatz 7) und dem Tag der Generalversammlung liegen,
kdnnen Beschlusse nicht gefaldit werden; hiervon sind jedoch Be-
schlusse uber die Leitung und den Ablauf der Versammlung sowie
Uber die Antrage auf Berufung einer auB3erordentlichen Generalver-
sammlung ausgenommen.
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(6) Zu den Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf
es der Ankindigung nicht.

(7) In den Fallen der Absétze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mittei-
lungen als zugegangen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist ab-
gesendet worden sind.

(8) Rechtzeitig vor der ordentlichen Generalversammlung sollen jedem

Vertreter der Jahresabschluss und der Geschaftsbericht zugénglich
gemacht werden.

§ 29
VERSAMMLUNGSLEITUNG
(1) Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der Vorsitzende des

Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter. Durch Beschluss der Gene-
ralversammlung kann jedoch der Vorsitz jederzeit einem anderen Mit-

glied oder einem Vertreter des Prifungsverbandes tGbertragen werden.

(2) Der Vorsitzende ernennt einen Schriftfihrer und die erforderlichen
Zahl von Stimmenzahlern.

830
GEGENSTANDE DER BESCHLUSSFASSUNG

Die Generalversammlung beschliel3t tber die im Genossenschaftsgesetz
und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Uber

a) Anderung der Satzung,

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

k)

Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichts des Priufungsverban-
des,

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiber-
schusses oder Deckung des Jahresfehlbetrages,

Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

Wahl der Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats und des Beirats
sowie Festsetzung einer Vergitung an den Aufsichtsrat im Sinne von §
22 Abs. 8,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands und des Auf-
sichtsrats,

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Ge-
nossenschaft,

Wahl eines Bevollmachtigten geman § 39 Absatz 3 des Genossen-
schaftsgesetzes im Falle der Fihrung von Prozessen gegen Aufsichts-
ratsmitglieder,

Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung geman § 49 des
Genossenschaftsgesetzes,

Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereini-
gungen,

Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach
den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,

Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschéfts-
bereichs,

m) Auflésung der Genossenschaft,
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n) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,

0) Ausitbung von Entsendungsrechten in den Aufsichtsrat anderer Ge-
sellschaften.

§31
MEHRHEITSERFORDERNISSE
(1) Die Beschlusse der Generalversammlung bedirfen der einfachen
Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz

oder diese Satzung eine gréRRere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der glltig abgegebenen Stimmen ist
insbesondere in folgenden Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung,

b) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Ge-
schéaftsbereiches,

¢) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands mit Ausnah
me des in § 40 des Genossenschaftsgesetzes geregelten Falles so

wie von Mitgliedern des Aufsichtsrats,

d) Ausschluss von Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats aus
der Genossenschaft,

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Zentralen sowie
sonstigen Vereinigungen,

f) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,

g) Auflésung der Genossenschalft,

h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

(3) Eine Mehrheit von neun Zehnteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist
erforderlich fur eine Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung
der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen
Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen oder
Diensten eingefiihrt oder erweitert wird.

§ 32

ENTLASTUNG

(1) Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausuben,
wenn dartber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mit-
glied zu entlasten ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzu-
stimmen; hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des
Aufsichtsrat ein Stimmrecht.

§ 33

ABSTIMMUNGEN UND WAHLEN

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder mit Stimm-
zettel durchgefiihrt. Sie missen durch Stimmzettel erfolgen, wenn der
Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der bei der
Beschlussfassung hierliiber giiltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die gultig
abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gezéhlt; Stimmenthaltungen und
ungultige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen
Fallen das Los. Fir jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur
eine Stimme abgegeben werden.
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®3)

(4)

®)

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist flr jedes zu ver-
gebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist,
wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten
hat. Erhélt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehr-
heit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten
durchgefuhrt, die die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Falle
ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhalt. Sind nicht
mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate zu besetzen sind, so
kann gemeinsam (en bloc) Uber die Kandidaten abgestimmt werden,
sofern dem nicht widersprochen wird.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlbe-
rechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahl-
berechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die vorgeschlagenen
Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahlt sind die Kan-
didaten, die die meisten Stimmen erhalten.

Der Gewahlte hat unverziiglich der Genossenschaft gegeniber zu er-
klaren, ob er die Wahl annimmt.

§ 34

AUSKUNFTSRECHT

1)

2)

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft
Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur
sachgemalien Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung er-
forderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufméannischer Beur-
teilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzuflugen,

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steu-
ern betreffen,

c) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche,
satzungsmaRige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt
wirde,

d) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschéftlichen
Verhéltnisse eines Dritten betrifft,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmit-
gliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

f) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlange-
rung der Generalversammlung fuhren wirde.

§ 35

VERSAMMLUNGSNIEDERSCHRIFT

(1)

(2)

®3)

(4)

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken
ordnungsgemalf zu protokollieren.

Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen.
Dabei sollen Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungs-
leiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmung und die Feststellun-
gen des Versammlungsleiters tber die Beschlussfassung angegeben
werden. Die Niederschrift muf3 von dem Versammlungsleiter, dem
Schriftfhrer und mindestens einem anwesenden Vorstandsmitglied
unterschrieben werden; der Niederschrift sind die Belege Uber die
Einberufung als Anlagen beizufligen.

Der Niederschrift ist in den Féallen des § 47 Abs. 3 des Genossen-
schaftsgesetzes ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen
Mitglieder und der Vertreter der Mitglieder beizufiigen. Bei jedem er-
schienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu ver-
merken.

Die Niederschrift ist mit den dazugehdrenden Anlagen aufzubewah-
ren. Die Einsichtnahme ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu ge-
statten.
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§ 36

TEILNAHME DER VERBANDE

V.

Vertreter des Priifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spit-
zenverbande sind berechtigt, an jeder Generalversammlung teilzu-
nehmen und jederzeit das Wort zu ergreifen.

EIGENKAPITAL

§ 37

GESCHAFTSANTEIL UND GESCHAFTSGUTHABEN

1)
)

®3)

(4)

®)

Der Geschaftsanteil betragt 550,00 Euro.

Der erste Geschaéftsanteil ist sofort in voller Hohe einzuzahlen. Auf den
zweiten und jeden weiteren Geschéaftsanteil sind mindestens

55,00 Euro einzuzahlen. Die Bestimmung des Absatz 3 bleibt unbe-
rahrt.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen; tUber
die Zulassung entscheidet der Vorstand. Die Beteiligung eines Mit-
glieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf erst zugelassen werden,
wenn der erste Geschéaftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt fur
die Beteiligung mit weiteren Geschéaftsanteilen.

Die auf den/die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuztglich
sonstiger Gutschriften und abzuglich zur Verlustdeckung abgeschrie-
bener Betrage bilden das Geschéaftsguthaben eines Mitgliedes.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden
ist, von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder
im geschaftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet
werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen
diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte
ist unzulassig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine
Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch das Mitglied gegen sei-
ne Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestat-
tet. Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§ 38
GESETZLICHE RUCKLAGEN

(1) Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 %

des Jahresiuberschusses zuziglich eines eventuellen Gewinnvortra-
ges bzw. abziglich eines eventuellen Verlustvortrages, solange die
Rucklage 10 % der Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Gene-

ralversammlung.
839
ANDERE ERGEBNISRUCKLAGEN

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der
jahrlich mindestens 10 % des Jahresuberschusses zuzlglich eines even-
tuellen Gewinnvortrags und abzuglich eines eventuellen Verlustvortrags
zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisricklagen kdnnen gebildet werden.
Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemein-
samer Sitzung (8§ 23).

8 40
NACHSCHUSSPFLICHT

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.
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V. RECHNUNGSWESEN

§41

GESCHAFTSJAHR

Das Geschaéftsjahr der Genossenschaft ist das Kalenderjahr.

§42

JAHRESABSCHLUSS UND LAGEBERICHT

1)

()

®3)

(4)

®)

Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Ge-
schaftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit die-
ser gesetzlich erforderlich ist, fir das vergangene Geschaftsjahr auf-
zustellen.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, unverziiglich dem Aufsichtsrat und-
sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur
Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforder-
lich ist, nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine
Woche vor der Generalversammlung in den Geschéaftsraumen der Ge-
nossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur
Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis ge-
bracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats Uiber seine Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich

ist (§ 22 Abs.4), ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, sind dem zustandigen Prufungsverband mit den von
ihm geforderten Nachweisen unverziglich einzureichen.

(6)

(7)

Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich
ist, (8§ 22 Abs. 4) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstat-
ten.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich

erforderlich ist, sind dem zustandigen Prifungsverband mit den von
ihm geforderten Nachweisen unverziglich einzureichen.

§ 42a

UBERSCHUSSVERTEILUNG

(1)

()

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen vor Erstellung der Bilanz,
welcher Teil des Uberschusses als genossenschaftliche Riickvergii-
tung ausgeschittet wird. Dabei ist auf einen angemessenen Jahres-
Uberschuss Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlossene Riuckvergitung haben die Mitglieder einen
Rechtsanspruch.

Bis zur Hohe der Pflichteinzahlung auf den ersten Geschaftsanteil (8
37 Abs. 2 Satz 1 dieser Satzung) wird die dem Mitglied gewahrte ge-
nossenschaftliche Rickvergitung zu 50 % den Geschaftsguthaben
gutgeschrieben, soweit nicht die Generalversammlung einen hdhe-
ren Prozentsatz beschliel3t.
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§43
VERWENDUNG DES JAHRESUBERSCHUSSES

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschliel3t die Generalver-
sammlung; dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen (8 38) oder ande-
ren Ergebnisricklagen (8§ 39) zugefiuhrt oder zu anderen Zwecken

verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsgut-

haben am Schluss des vorhergegangenen Geschéaftsjahres verteilt werden.

Bei der Verteilung beleiben die wahrend des Geschéftsjahres geleisteten
Einzahlungen unberiicksichtigt. Der auf die Mitglieder entfallende Teil des
Gewinns wird dem Geschéaftsguthaben solange gutgeschrieben, bis der
Geschaftsanteil erreicht oder ein durch Verlust vermindertes Geschéafts-
guthaben wieder ergéanzt ist.

§ 44
DECKUNG DES JAHRESFEHLBETRAGES

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die General-
versammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen
oder durch Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt
wird, ist er durch die gesetzliche Rucklage oder durch Abschreibung
von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MafR3-
nahme zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetra-
ges herangezogen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende
Verlustanteil nach dem Verhéltnis der Geschaftsguthaben unter Be-
ricksichtigung rickstandiger Pflichteinzahlungen bei Beginn des
Geschaéftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, be-
rechnet.

VI.  LIQUIDATION
§45

LIQUIDATION

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fir die
Verteilung des Vermodgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der
MaRgabe anzuwenden, daRR Uberschiisse nach dem Verhéltnis der Ge-
schaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

VIl. BEKANNTMACHUNGEN

§ 46

BEKANNTMACHUNGEN

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich und
in der Satzung vorgesehenen Fallen unter ihrer Firma im BWagrar Land-
wirtschaftliches Wochenblatt veréffentlicht. Der Jahresabschluss und die in
diesem Zusammenhang offen zu legenden Unterlagen werden, soweit ge-
setzlich vorgeschrieben, im Bundesanzeiger unter der Firma der Genos-
senschaft bekannt gemacht.

VIll. GERICHTSSTAND
8§ 47
GERICHTSSTAND

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genos-
senschaft aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das
Landgericht, das fir den Sitz der Genossenschaft zustandig ist.
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